
设计中心摄影类顾问考察记录及评价表

二档单位试用
【摄影类（地拍、航拍类）单位适用】
考察时间：2022/
	公司信息

	公司名称
	

	公司地址
	

	服务范围
	（商业/办公/酒店/住宅、售楼处/教育/文化/休闲医养/体育/会议、会展等空间拍摄工作）

	联系人姓名
	
	联系人邮箱、固话/手机
	

	公司资质及荣誉
	荣誉：

	过往合作项目
	

	公司实地考察情况

	公司概况
（75分）
	公司规模（10分）
	人员数量：（填写员工数量）​​​

□拍摄人员数量充足，可根据项目需要调配(10分)

□拍摄人员数量一般，基本能满足项目要求（5分）
□拍摄人员数量较少，无法满足项目要求（0分）

考察人员一：
考察人员二：
考察人员三：
综合分：


	
	战略伙伴/长期合作单位（15分）
	战略合作单位：（填写合作单位名称）
□战略经验丰富（15分）

□战略经验较少（10分）

□没有战略合作经验（0分）
考察人员一：
考察人员二：
考察人员三：
综合分：

	
	项目经验（50分）
	□项目经验丰富（50分）
1：能提供>10个项目合同案例
□有一定项目经验（40分）

1：能提供5<X ≦ 8个项目合同案例
□项目经验满足基本要求（30分）

1：能提供3<X ≦ 5个项目合同案例
考察人员一：

考察人员二：
考察人员三：
综合分：  



	经营意识
（15分）
	成本、客户、运营意识
	□具有很强经营意识，能主动从甲方角度思考（15分）
□经营意识一般，能按要求进行拍摄（10分）
□经营意识差，只关注摄影（5分）
考察人员一：
考察人员二：
考察人员三：
综合分：


	合作意向
（10分）
	公司管理层是否接待考察，合作意愿较强
	□公司管理层接待考察，合作意愿强（10分）

□公司管理层接待考察，合作意愿一般（5分）

□公司管理层不接待考察，合作意愿较差（0分）
考察人员一：
考察人员二：
考察人员三：
综合分：

	项目作品考察
	（重点考察供方类似项目业绩1-5项，关注项目拍摄成果是否满足公司宣传及项目需求


	考察照片
	

	考察结论
	

	综合评价
	综合评价情况，评价总得分：           
考察人员一：           考察人员二：           考察人员三：
□优秀(得分≥90)       □良好 （75≦得分< 90）     
□合格(60≦得分< 75)   □不合格 (得分<60)

	经办人签字
	
	考察人员签字
	


